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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO.

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTA MARIA DE EL ORO, Director General del Instituto Tecneldgico Superior de Santa Maria de El Oro
situacitn que acredita mediante el nombramiento suscrito a su favor por el Secrelario de Educacion de! Estado de
Durango, el C.P. Rubén Calderén Lujan de fecha del 16 de septiembre de 2016, oforgndole las facultades y
obligacionss, el cual, se encuentra facultado para elaborar proyectos de reglamentos a fin de que su objeio se raalice
de manera articulada, congruente y eficaz, en el articuls 17, fraccion XV que establece ¢l Decreto de Creacién del
Instituto Tecnolégico Superior de Santa Marla de El Oro, emitido ¢! 26 de actubre de 2008, ademas en, el articulo 25 del
Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y el numeral tercero,
segundo pérrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los comités de ética y de prevencion de confliclos de interés” publicados en el Periddico Oficial del Gobiemno del
Estado de Durango No. 55 el 09 de julic de 2017, y de conformidad con el Acusrdo por & que se emite el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobiemo Federal a través del cadigo de Etica del Tecnoldgico Nacional
de México tengo a bien expedir sl siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLLOGICO
SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

INTRODUCCION

En apego al Acuerdo por et que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango, publicado en el periédico Oficial det Gobiemo del Estado de Durango No. 81, el 10 de octubre
de 2019, es preciso mencionar que el presente Codigo de Conducta es un referente al articulo 16 de Ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el compromiso que establece fa Norma Mexicana en lguaidad Laboral y No
Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015 la cual sstipula que para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éico, se precisa que las dependencias
y entidades del Estado deberan emitir un Codige de Conducia que permita que el personal que desempeiia un empleo,
cargo, comision o funcién, deberd conducir su actuacién pablica con transparencia, honestidad, leaitad, cooparacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés piblico, en este contexto, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de E| Oro pretende proporcionar orientacién, acerca de como cumplir con las obligaciones y
compromisos siempre enfocados al bienestar de la sociedad duranguense. Establecer, ademds, instrumentos que
permiten que el personal adscritos, desempedien su trabajo con base en los valores y principios éticos contenidos en el
presente Cadigo de Conducta que garantiza los principios constitucionales de respeto a los Derechos Humanos,
'gualdad y No Discriminacion, Equidad de Género, Entome Cultural y Ecolégico, Integridad, Cooperacion, Liderazgo,
Transparencia y Rendicién de Cuentas; por ello, el Institute Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Ore emite el
presente Codigo de Conducta, que tiene como objetivo primerdial guiar el actuar diario del personal adscrito al mismo,
a fin de orientar sus conductas y actos con estricto apege y respeto a los principios éticos y a los valores de las personas
servidoras publicas establecidos en el presente documento, siendo este un compromiso y obligatoriedad para todos
ellos al aplicar el presente Codigo de Conducta en su quehacer diario, por lo que se invita a oda la comunidad del
Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de Ef Oro a conocerlo, revisarlo y hacerlo SUyO COmo guia permanente en
su desemperio como persona servidora piblica para fa consolidacion de una conducta integra fortaleciendo al Tecnologico
Nacional de México y lograr asf el bienestar de ia ciudadania y de nuestra nacién. En este sentido, ¥ de conformidad
con el Acuerdo porque se emite o Cadigo de Efica emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango publicado en el Peridico Oficial del Gobierno del Estado de Curango No. 81 el 10
de octubre de 2019 y el acuerdo del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, ol
Tecnologico Nacional de Méxice a través del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EJ Oro establecen las
reglas de una manera sencilla que regulen log comportamientos a fravés del Comité de Etica en un esfuerzo por abatir
practicas indebidas, no transparenies y conductas deshonestas en todos los ambitos del quehacer del Instituto
Tecnolégico Superior de Santa Maria de Et Oro, y que no busca suplir las leyes o regtamentos existentss, sino
complementarios y fortalecerlos. Ademas el presente Cédigo fue propuesto v aprobado en el seno del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto en su sesibn extraordinaria de fecha 25 de febrero de 2020, y
contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las facultades del Instituto en diversas materias como lo son;
prestar, desarroliar, coordinar y orientar los servicios de educacién superior tecnoldgica en lus niveles: técnico superior
universitario y licenciatura, en la modalidad escolarizada; asi como en educacion continua y otras formas de educacion
que se determinen, asimismo impulsar la investigacion cientifica aplicada que fortalezca el desarrollo tecnaldgico, con
una cullura de innovacidén en México, ofreciendo la mds amplia cobertura educativa que asegure la iguaidad de
cportunidades para estudiantes de las diferentes zonas de la regién noroeste del estado de Durango.
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Capltuto 1
Disposiciones Generales

a. Objetivo, misién y visién.

b.  Objetivo:
Tener el firme compromiso de fomentar los valores y reglas de integridad de las personas servidoras pablicas dentro de
nuestra instilucion educativa, asi como el comportamiento que debemos tener en todo momento, estableciendo
parametros de actuacién ente determinadas gituaciones, garantizando e principio de Legalidad que impera en [a
Administracion Publica Estatal y Federat y respetando los derechos humanos de la socledad.

Migidn:

Ofrecer servicios de educacion superior tecnofégica de calidad, con cabertura nacional, pertinente y equitativa, que
coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de sustentabilidad, promoviendo el
comportamiento ético, la honestidad, 1a legaidad, la eficacia, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Visién;

Posicionar al instituto Tecnolbglco Superior de Santa Maria de El Oro como una Institucién confiable, innovadora
y generadora de servicios de calidad en la aducacion tecnolbgica en el estado de Durango.

b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Poder Elecutivo
del Estado de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entenderd por:

Acoso: Forma de violencia en las que sl bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlieva a un estado indefenso y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacibn lasciva en la que, si blen no existe |a
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que confieva a un estado indefenso y de riesgo para la
victima, independiantemente de que se realice en uno o varios eventos.

Cédigo de E:ca: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas dei Poder Ejecutivo del Estado de
Durango; instrumento deontologico, al que se refiere el ariculo 16 de la Ley General de
Responsabilidedes Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracidn y actuacion
respecto at comportamianto al que aspira una persona servidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercane a la ciudadania.

Calidad; 1.os estandares que deben observarse en la prestacion de servicios educativos conforme a los
principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

Calidez: E! trato respetuoso, cordial, atento y con infermacién que se proporciona a la comunidad del Instituto
Tecnologico Supsrior de Santa Maria de El Oro y a la sociedad en genersal

Cédigo de Conducta: E! Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro,
que esla referenciado al Cédigo de Conducta del Tecnolégleo Nacional de México; instrumento deonteldgico
emitido por la persona que ocupe la fitularidad de la dependencia, entidad ¢ empresa productiva del Estedo a
propuesta del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés o andlogo, previs autorizacién dsl
Organo Intemo de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas sarvidoras publicas aplicaran log principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigos de Etica

Comits; £ Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de intereses de! Instituto Tecnolégico Superior de Santa
Maria de El Oro.

Comunidad de) TecNM: Personal docents, personal no docente, estudiantes y egresados.

Conflicto de Interda: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempefio independienta e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones.
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Datos personales: Cualquier informacién concemiente a una persona fisica identificada o
identificable.

Derechos Humanos: Son facultades, premogativas, intereses y bienes de caricter civico, politico, econdmico,
social, cuftural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales estsn reconocidos por
instrymentos juridicos nacionales ¢ intemnacionales. Los derechos humanos son: universales, inherentes a las
personas, integrales, es decir Que se conciben en un todo indivisible, e histérico, porque son resuitado de la
progresiva toma de conciencia de los seres humanos, de sus derechos humanos ¥ de sus conquistas frents al
abuso del poder publico.

Denuncia: La narrativa que formufa cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico y que resulta probablemente contraria al Cddigo de Efica, al Cédigo de Conductao alas reglas de
Integridad.

Discriminacidn: La distincitn, exclusion, restriccién o preferencia que por su accién 4 omisién, con intencion o
sin elfa, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objelo o resutade cbstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconccimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, £8X0, genero,
edad, discapacidades, condicién social, econdmica, de salud, juridica, religibn, apariencia fisica,
caracleristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opinicres, preferencias sexuales, identidad o
filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penalas o
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitiemo, asl como Ia discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia.

Equidad de género: Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el
acceso y contrel de fos recursos entre mujeres y hombres para lograr el reconocimiento a las diferencias de
género, sin que estas impliquen una razén para discriminar.

Etica pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico ¥ que busca
en toda decisi6n y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos det
Estado mexicano, de los entes publicos ¥y de [as responsabilidades de Jas personas entre éstos.

Hostigamiento sexual: ejercicio del poder en una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva.

Imparcialidad: Valor de las vy los servidores publicos a través del cual olorgan a los cuidados y a la pablaciéin
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a crganizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses ¢ prejuicios Indebidos afecten Su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Impedimento legal: Restriccién normativa due imposibilita a ta persona servidora piblica a conocer de asunto u
acupar un cargo.

Informacién piblica: Se refiere a la informacién que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad v no
simplemente de interés individuai, cuiya divalgacidn resulta Gtil para que el publice comprenda las actividades
que llevan a cabo los sujetos obligados.

interés pablico: Fin mismo de la Administracién Pablica, ya que las personas servidoras publicas actran
buscando en todo momente la maxima atencién ds fas necesidades y demandas de la saciedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

integridad: Vator de las personas servidoras piblicas para conducirse y actuar siempre de manera congruente
con los ptincipios que se deben observar en el desempefic de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos ene | compromiso de ajustar sy conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

ITSSMO: instituto Tecnotégico Superior de Santa Maria de Ei Cro

Legalidad: Las personas servidoras poblicas hacen solo aquello que las normas expresamente les confiere y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién por lo gue conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones facultades y atribuciones,

Principlos constitucionales: aquelios que rigen la actuacion de las parsonas servidoras plblicas en la fraccién
IIl, ded articuto 108 de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad de actuacion publica: Las que incorporan las dependencias, entidades o empresas
Productivas del Estado en atencién al articulo 24 del Cédigo de Etica.
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Respeto: Caracteristicas congistente en otorgar a lag personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante, asi

como pera reconocer y considerar en fodo momento los derechos, Ebertades y cualidades inherentas a la

condicién humana.

Personas servidoras publicas: Aquelias que desempedian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos del
ambito federal, conforme a lo dispuesto en e articulo 108 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Transparencia: Las y los senvidores piblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales

gue astén bajo su custodia; privilegian el principio de méxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo

con diligencia los requerimientos de acceso ¥ proporcionando Ia documentacién que generan, obtienen,

adquieren, transforman, o conservan, y en ¢l émbito de su competencia, difunden de manera proactiva

informacién gubemamental, como en elemento qué genera valor a la socledad y promueven un gobiemo

abierto.

Valor: Caracteristica que distingue la actuacion de las personas servidoras publicas tendientes a lograr
credibilidad en las insfituciones piblicas y ¢! fortalecimiento del servicio pliblico.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora piblica es apreciada o bien

considerada en el servicio publico.

Vejar: Maltratar, molesiar, parseguir a alguien o perjudicarte.

Respeto: Valor de las personas sefvidoras publicas que permite conducirse con austeridad y sin ostentacion, ¥

otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y sus compafieros de trabajo, superiores y

subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes Y la aplicacion

arménica de ingtrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México

c. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para odas las personas que ocupen un empleo, cargo o
comision dentro del ITSSMO, en efercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin importar el régimen de
contratacion,

Por lo tanto cualquier persona que labore en la Sacrefaria y que conozca de posibles faltas al Codige de Etica yfo
Conducta, podrd presentar denuncia ante e! Comité,

d. Carta Compramiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en el ITSSMO, suscribird una carta compromisc en la gue manifieste
que conoce ¢! contenido del presente Codigo de Conducta, que se compromete 2 cumpliro y respetario, y de la cual
hard entrega al Comité de Etica.

Capitulo ll
Principios, valores ¥ reglas de integridad

En el Instituto Tecnologico Superior de Sania Maria de El Oro, tode el personal que labore o preste sus sefvicios
profesionales, cbservara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
intagridad, lealtad, legatidad, cbjstividad, profasionalisma, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entormno culturat y ecologico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés
publico, liderazgo, respeto, ¥ respeto a los derechos humanos.

-Las reglas de integridad de actuacién piblica. administracidn de bienes muebles e inmusbles, contrataciones publicas,
control intemo. comportamiento digno, cooperacion con la integnidad, desempenc permancnto on ke integridad,
informacién piblica procedimiento administraivo, proceso de evaluacién, programas gubemamentales, recursos
humanos, tramites y servicios.
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Los cuales son enunciados ¥ definidos en al Cédigo de £tica, asi como en ios Lineamientos para Ia emision del Cédigo
de Etica a que se refiere o articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Capituto it
Conductas especificas a cbservar por el personal de fa Secretaria

a) Compromisos con la sociedad.

. Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario piblico es un honor, por lo que actic diariemente con la disposicion
de senvir, siendo empétice con ef resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin ds

Vinculada con:

Principlos: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de cuentas,
Valores: Cooperacién, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién piblica y recurses bumanos.

Directriz: Articuio 7, fracciones fil y Vil de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. Asesoro, oriento ¥ tramito: Atiendo y oriento de Manera imparcial a todas las PEfsonas que requieren mj senicio,
dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabiiidad y respeto résuelvo las dudas que se les presenian,
absteniéndome de dar yn treto descortés e insensible.

Vincuiada con:

Principios; Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profeslonalismo, rendicién de cuentas ¥ transparencia.
Valores: Cooperacion, interés pablice, liderazgo y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion piblica, pProgramas gubemamentales, trémites Y servicios,

Directriz: Articulo 7, fraccionas IV ¥ V dela Ley General de Responsabilidades Administrativas,

COTupcin, aspiro a la excelencia del servicio pabiico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la que tenga
canocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios; imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas.

Valores: Inferés piblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procasos de evailuacién,

Directriz: Articulo 7, fraccién X de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas,

b) Compromisos con mis compafieras y compafieros.
Me conduzco con respeto: Trato a mis comparieras y compafieros can respeto, amabilidad e igualdad, sin
importar su nivel jerarquico, evitando burigs, malos comentarios ¥ cualquier accion que constituya una forma
de discriminacion,

Vinculada con;

Principios: imparcialidad, leattad ¥ profesionalismo,

Valores: Interés pablico ¥ respeto.

Reglas de integridad: Actuacién pabiica y comportamiento digno.

Directriz: Ariculo 7, fraccién VH de la Lay General de Responsabitidades Administrativas.

it, Fomemqo la iguaidad de género ¥ 1a no discriminacisn; Doy un trate igualitario a mis compaieras y
compafieros de trabajo, sin importar sy gex0, edad, roligidn, esiado civil, preferencias sexuales, raza,



PAG. 8

PERIODICO OFICIAL

[it. igualmente contribuyo a la institucionaiizacion de la igualdad de género en el servicio piblico, para crear ambientes
laborales que privilegien e} respeto de las personas.
Vinculada con:
Principios: Equidad, imparcizlidad, integridad ¥ profesionalismo.
Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad ¥ ceoperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. No tolero ni fomento ol acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar & acoso Y
hostigamiento sexual © bien cualquier tipo de violencia en las personas.
vinculada con:
Principios: Equidad, integridad ¥ profesionalismo.
valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo ¥ respeto.
Reglas de integridad: Actuacién poblica, programas gubemamentales, tramites y senvicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de laley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Promuevo un ambiente libre de acoso jaboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores del instituto desempeiiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio
cualguier acto u omision gue atente contra Ia integridad y derechos hurmanos de todos los servidores poblicos.
vinculada con:

Principios: Disciplina, integridady profesionalismo.

Valores: lguakdad, no discriminacion y respeto a ios derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad ¥ cooperacion con 1a integridad.
Directriz; Articulo 7, fraccidn Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

c) Compromisos con mi trabajo.

. Conozto mis atribuciones: Aclilo con estricio apego al marco legal que corresponde, ya que tengo
conocimients gue las conductas contratias a la ley dan lugar a faltas administrativas.
Vinculada con:
Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, leaitad, profesionalismo, rendicion de cuentas Yy
{ransparencia.
Valores: Interés publico.
Reglas de integridad: Actuacian publica, procadimiento administrative, programas gubemamentales y recursos
humanos.
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

il. Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
weneficios de mi emplec, cargo o comisian, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios 0 regalos de cualguier persona u organizacion , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, discipling, imparcialidad, lealtad, legalidad, obietividad ¥

profesionalismo.

Valores: interés piblice y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacidn pablica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones il X yXdelaley General de Responsabilidades Administrativas.

1Ii. Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis

funcicnes, asi mismo obsernvo of principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso 8
la informacion poblica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

valores: Cooperacion e interés piblico.

Reglas de integridad: Informacién publica y control intema.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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v Hago uso adecuado de los recursos informéticos: Utilizo los recursos informaficos dnicamente para el
desempefio de mis funciones, absteriéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando
instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones del Instituto.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia ¥ honradez,

Valores: interés piblico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion V! de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencta, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entomo cuitural y ecolbgico,

Reglas de integridad: Administraci6n de bienes muebles e inmuehles, contrataciones publicas, licencias, permisos,
concesiones y autorizaciones,

Directriz: Articulo 7, fraceiones Il ¥ Vl de la Ley Genersl de ResponsabllidadesAdminishativas.

Vinculada con:

Principios: Imparcizlidad, integridad, objetividad y profesionaiismo,

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion I1X de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad ¥ profesionalismo,

Valores: interés publico,

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con |a integridad.
Directriz: Articula 7, fraccion IX de Ia Ley General de Responsabiidades Administrativas.

d) Especificos

I Evitaré fa realizaclén de proselitismo en la jornada taboral u orientar mi desempedio laboral
hacia preferencias politicos-electorales.
Vinculada con:
Principios: disciplina, profesionalismo e imparcialidad.
Valores: interés pablico ¥ respeto,
Reglas de integridad: Desempeiio permanente con integridad y cooperacion con Ia integridad,
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Lay General de Responsabilidades Administrativas,
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It Haré cumplir que las personas servidoras publicas subordinadas cumplan con su jormada ¥
horario laboral.

Vinculada con:

Principios: disciplina, profesionalismo e imparciafidad.

Valores: interés pablico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién pablica.

Directriz; Articulo 7, fraccién IX de laley General de Responsabilidades Administrativas.

Iit. No tolerasé cualquier tipo de discriminaclén tanto a otras personas gervidoras pablicas como a toda
persona en general.
Vinculada con:
Principios: equided, disciplina ¥ profesionalismo.
Valores: Equidad de género e igualdad
Reglas de Integridad: Actuacion publica.
Directriz: Articulo 7, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

[V. Otorgaré informacién completa ylo correcta sobre las evaluaciones académicas, 108 procesos hacia los
clientes y requisitos para el excelente funcionamiento sustantivo de la instituciéon. Vinculada com:
Principios: eficacia, eficiencia y profasionalismo.

Valores: Interés pablico.
Reglas de integridad: desempefic permanente con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Cumpliré en- tiempo y forma los requerimientos solicitados de manera eficlente, para el
cumplimiento de entrega de evidencias, calificaciones, asesorias y todo los referente al actuar de mi
servicio en la Ingtitucién.

Vinculada con:

Principios: eficacia, eficiencia, profesionalismo y lealtad

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad; desempefic permanente con |a integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccion 1X dela Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VI. Daré un trate digno a todas las personas que requieran atencién de mi servicio profesional dentro y fuera
de la Institucion.

Vinculada con:

Principios: equidad, imparcialidad, integridad.

valores: Interés publico, igualdad y no discriminaclén, respeto y respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: comportamiento digno y cooperacion con la integridad.

Directriz: Aticulo 7, fraccién 1X de ia Ley General de Responsabiiidades Administrativas.

VIl. Evaluaré de manera imparcial a mis alumnos, al servidor pibico subordinado, durante al proceso de
evaluacién una calificacidn que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades de desempefio
yio competencias demostradas.
Vinculada con:

Principios: equidad, imparciafidad, integridad. Valores: Interés publico, igualdad y no discriminacion,
Reglas de integridad; proceso de evaluaclon,

Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vil Asignaré actividades referentes a las que fue contratado al personal a mi cargo, nunca disponiendo
para realizar tramites de asuntos ¢ actividades de caracter personal o familiar ajeno al servicio piblico.
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Vinculada con:

Principios: honradez, integridad, objetividad y profesionatismo

Vaiores: Liderazgo y respeto.

Reglas da integridad: Comportamiento digno, cooparacién con la integridad y desempefio permanente con la
integridad '

Directyiz: Articulo 7, fraccidn X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

IX. Me sujetaré al presente c6digo y af cédigo de conducta del Tecnolégico Nacional de México, para
desarrollar todas mis actividades de manera ética como servidor piblico,
Vinculada con:
Principios: honradez, integridad, objetividad y profesionalismo
Valores: Liderazgo, respeto & interés pablico.
Reglas de integridad: Comportamiento digno, cooperacion con la integridad y desempedio permanente con la
integrictad
Directriz: Articuto 7, fraccion IX de la Ley General de Respaonsabilidades Administrativas.

X. Conozco, respeto y cumploe la normatividad institucional,
Vinculada con:
Principios: honradez, integridad, objetividad y profesionalismo
Valores: Liderazgo, respsto e interés pablico.
Reglas de integridad: Comportamiente digne, cooperacién con la integridad y desempefio permanente con la
integridad
Directriz: Articulo 7, fraccion IX de Ja Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Xl. Establezco mecanismos que fortalecen el acto educativo y mejoren los indices ¢ indicadores educatives.
Yinculada con:
Principios: eficacia, eficiencia, legalidad, objetividad, profesionalismo y rendicion de cuentas y
ransparencia,
Valores: Liderazgo e interés publico.
Reglas de infegridad: Control intemo, desempefio permanente con la Integridad, informacién publica.
Directriz: Articulo 7, fraccion (X de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Xll. Ayudo a mejorar las relaciones internas y a detectar las potencialidades en los alumnos en forma
individual o entre 103 grupos de Jas diferentes carvoras.
Vinculada con;
Principios: honradez, integridad, objetividad y profesionalismo
Valores: Liderazgo, respeto e interés pliblico.
Reglas de integridad: Comportamiento digno, cooperacién con la integridad y desempeiic permanente con la
integridad
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e) Reglas de integridad

Las reglas de integridad se referencian ai codigo de conducta del Tecnolbgico Nacional de México, contando con 13
aspectos a considerar, en donde se describen las conductas que vulneran a cada una de ias reglas, éstas se eniistan a
continuacidn:

I. Actuacién pidblica

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion

con transparencia, honestidad, lealtad, cooperaci6n, austeridad, sin intentar ¥ con una clara orientacién al interés
publico,
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il. Informacién Pablica
Las personas servidoras pablicas que desempedfan un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién gubemamental que tienen
bajo su responsabilidad.

). Centrataciones pliblicas, licencias, permisos, autorizaciones y conceslones.
Las personas servidoras plblicas que con molfivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas © en el otorgamlento y prémoga de licencias, pemmisos y
autorizaciongs y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad orienta sus decisiones a
las necesidades @ intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

V. Programas Gubemamentales.
Las personas servidoras pdblicas con motive de su empleo, cargo, comisién o funcién, ¢ a través de
subordinados participan en et otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubemamentales,
garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principics de igualdad y no discriminacion, legaiidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios.
Las personas servidoras publicas que desempefian un empieo, cargo, comisién o funcién participa en Tas
prestacién de trdmites v en el oiforgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

VI. Recursos Humanos.
Las personas servidores publicas que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principlos de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Wii. Administracién de bisnes muebles a inmuebles.
Las personas sefvidoras que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procedimientos de
haja, enajenacion, transferencia o destruccin de bienes muebles o de administrackn de bienes inmuebles,
administracién se los recursos con eficizncia, transparencia y honradez para satisfacer los objefivos a los que estén
destinados.

Vill. Proceso de Evaluacidn
Las personas servidoras piblicas gue, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procesos
de avaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad y rendicidn de cuentas.

1X. Control intemo
Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién, participan en procesos
en materia da contol intemo, generan, obtienen, utilizan y comunican Informacion suficiente, oportuna,
confiabie y de calidad, epegandose & lus principios de legalidad, imparclalidad y rendicion de cuentas.

X. Procesos administratives
Las personas servidoras poblicas qus, con motivo de su emples, carge, comisién o funcién, participan en
procedimientes administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procadimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Xl. Desempefio permanente con integridad

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisidn o funcién, conducen su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooparacién, ética e integridad.

X!l. Cooperacién con Integridad
Las personas servidoras poblicas que, con motive de su empleo, cargo, comision o funcidn, cooperan con el
Instituto y con las instancias ancargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién plblica en el fortalecimiento de fa cultura ética y de los servicios a la sociedad.
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XHl. Comportamiento Digno
Las personas servidoras publicas en el desempeiio de su empleo, cargo o funcion, se conducen en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o reglizar acciones de hostigamiento o aceso sexual,

manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que fiene o guarda relacion en la funcion
puablica.

Capftulo IV
Juicios éticos

Las v los servidores plblicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Cra, previo a la toma de decisiones
y acciones vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cadigo de Conducta?
¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy cbligado a observar?
¢Mi conducta esté alineada a los objetivos de este Instituto?
¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decigion?
En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos geners duda, se recomienda acudir con

la persona superior jerdrquica o con el Comité de Etica y de Corflicto de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de El Oro.

Capitulo V
Denuncias por incumplimiento

£l Comité de Eticay la Unidad, promoveran ¥ supervisaran el presente Cédigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetario y cumplirlo recae en todas vy todos quienes se encusntran adscritos al Instituto. En caso de que identifiquemos
alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrite a través del coreo electronico
comite.etica.itssmo@gmail.com, o personalmente con &l o la Secretaria Ejecutiva del Comité.
Ei escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los sigulentes:

=~ Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita,

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.
- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningiin caso debera ser considerado como obkgatetio, 21 nombre de la persona denunciante para la admisién de la
denuncia.

De los pronunciamientos del comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo Ia investigacion, el comité procederd del siguiente modo:
- Emitira una recomendacidn con cardcter no vinculatorio, misma que debera ser notificada 2 las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral armonice.

-~ Desestimara la denuncia da manera dlara y fundada, haciendo mencién del motiva por el cual considera
que ho existieron vuineraciones al Codigo de Etica o de Conducta.
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5 EDUCACION

SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldaico Superior de Santa Marfa de El Oro

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de
corrupcion, se dard vista al Organo Interno de Control, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Periddico Oficial
del Gobiemo del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiguese en el Periédico Oficial del Gobierne del Estado de Durango y en la pagina de internet
del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro,

Santa Marfa del Oro, El Qro, Dgo, a 21 de febrero de 2020.

ey

E

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTA MARIA DE EL ORO
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Secretariado
Ejecutivo

del Consejo Estatal de Seguridad Publica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA {FASP)
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/010/2020 “SERVICIOS
INTEGRALES DE TELECOMUNICACION”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para su
consuita en la pagina de Sistema de Compras Gubernamentales, comprasestatal.durango.gob.mx y en las
instalaciones del SECESP en Patria Libre No.435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango,
Durango, teléfono: 618-824-7472 ext-15005, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a 14:30 hrs.

DESCRIPCION DE LA LICITACION “SERVICIOS INTEGRALES DE TELECOMUNICACION”
(LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION)
FECHA DE PUBLICACION 06 DE SEPTIEMBRE DE 2020
VENTA DE BASES 06 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (CONSULTAR BASES DE
LICITACION PARA LA OBSERVANCIA DE LOS HORARIOS)
JUNTA DE ACLARACIONES 09 DE SEPTIEMBRE PE 2020

APERTURA DE PROPOSICIONES
) 14 DE SEPTIEMBHEIDE 2020
TECNICO-ECONOMICAS
i
COSTO DE LAS BASES $7,000.00 [ // l

1) ZARRATCO CHAVEZ,

UTIVO DEL
URIDAD PUBLICA

C.C.p. ivo
L BICR/L PG/

Direccion Patng Libre # 435 Fraccionamiento Domingo Arrieta

Correo electrénico secesp@durango gob mx
Teléfono (618) 824 74 72/ (618) 824 7473
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| Secretariado
- Ejecutivo

det Consejo Estatal de Seguridad Pablica

Ny

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP}
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la UICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/011/2020
“FORMACION CONTINUA”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para su consulta en la
péagina de Sistema de Compras Gubernamentales, comprasestatal.durango.gob.mx y en las instalaciones del
SECESP en Patria Libre No.435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango, Du rango teléfono:
618-824-7472 ext-15005, los dias de lunes a viernes de las 10:00 3 14:30 hrs.

DESCRIPCIGN DE LA LICITACION “FORMACION CONTINUA”
{LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION)
FECHA DE PUBLICACION 06 DE SEPTIEMBRE DE 2020
VENTA DE BASES 06 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (CONSULTAR BASES DE
' - LICITACIGN PARA LA OBSERVANCIA DE LOS HORARIOS)
JUNTA DE ACLARACIONES 09 DE SEPTIEMBRF DE 2020
P
APERTURA DE PROPOSICIONES
14 DE SEPTIEMIPRE DE 2020
TECNICO-ECONOMICAS
COSTO DE LAS BASES $7,000.00 I l /
ATENT
LIC. OMAR CO CHAVEZ.
SECRET JEQUTIVO DEL

CONSEJO EST L DH SEGURIDAD PUBLICA

C.C.p.
L’BICR/L MGJ’J

Direccion Patria Libre # 435 F:a(‘mon’amlento Uommqo Arrreta

Correo electronico secespy @durdngo gob. m
Teiefono (618) 824
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' Secretariado
- Ejecutivo

tel Consejo Estatal de Seguridad Pablica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP)
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la LIQTACION PUBLICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/012/2020
“INSTRUMENTAL MEDICO DE LABORATORIO”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para
su consulta en la pagina de Sistema de Compras Gubernamentales, comprasestatal.durango.gob.mx y en las
instalaciones del SECESP en Patria Libre No.435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango,
Durango, teléfono: 618-824-7472 ext-15005, 1os dfas de lunes a viernes de las 10:00 a 14:30 hrs.

DESCRIPCIGN DE LA LICITACION “INSTRUMENTAL MEDICO DE LABORATORIO”
(LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACIGN)
FECHA DE PUBLICACION 06 DE SEPTIEMBRE DE 2020
VENTA DE BASES 06 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 {CONSULTAR BASES DE
LICITACION PARA LA OBSERVANCIA DE LOS HORARIOS)
JUNTA DE ACLARACIONES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

APERTURA DE PROPOSICIONES

TECNICO-ECONOGMICAS

COSTO DE LAS BASES $7,000.00 / / /
L

15 DE SEPTIEMBRE [ff 20

CONSEJO ESYS I. D

E SEGYRJDAD PUBLICA

C.C.p.\AT; Iwk
L' BICR/ANEMG/)

Direccion Patria Libre # 435 Fraccionamiento Domingo Arrieta

Correo electronico secesp@durango.gob mx
Teléfono (618) 824 74 72/ (618) B24 7473
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PERIGDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. HECTOR DAVID FLORES AVALOS, DIRECTOR GENERAL.
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccién del Periddico Oficial
Tel: 1377800
Direccion electrénica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

impreso en Talleres Grificos del Gobierno del Estado



